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 مقدمه:

شكلي روي دهد، براي كاركنان و كارفرمايان و واحدهاي صنعتي و خدماتي و در نهايت برراي  حوادث به هر صورت و به هر 

همراه خواهد داشت. بدون ترديد پيشرفت و ترقي هر هاي اقتصادي ر اجتماعي و انساني غيرقابل جبراني را به  كشور زيان

نيروها به عنروان پشرتوانه و مررمايه ملري در      كشور بستگي به نيروي كار فعال آن جامعه دارد و نتيجه كار و فعاليت اين

 آيد. جامعه به شمار مي

با توجه به گسترش فعاليت پيمانكاران در مطح شركت و به منظور پيش بيني تدابير لازم براي هماهنگي و ايجراد نظرو و   

وين ترا برا رعايرت آن    شركت ، اين دمتورالعمل تد HSEانضباط كاري بين كاركنان پيمانكاران و آشنايي آنها با مقررات 

 وري شده و كاهش حوادث و بيماريهاي شغلي را بدنبال داشته باشد. موجب بهبود و رشد بهره

 هدف ودامنه كاربرد: .1

هدف از تدوين اين دمتورالعمل، آشنايي و تعهد پيمانكاران به رعايت مقررات و قروانين مررتبب برا ايمنري، بهداشرت و      

اشي از كار و تضمين ايمني و مرممت كاركنران پيمانكرار و همننرين ح ر  و      زيست جهت پيشگيري از حوادث ن محيب

 باشد. زيست مي نگهداري محيب

دامنه كاربرد اين دمتورالعمل، كليه پيمانكاران شاغل در شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان اعو از پيمانهاي كوتراه مردت   

هاي فني مهندمي و مطالعراتي و   اداري، ماختماني و پروژهچند روزه و بلند مدت و در برگيرنده مشاغل مختلف: خدماتي، 

باشد.يك نسخه از اين دمتورالعمل همراه با متن قرارداد به پيمانكاران تحويرل و مسرلولين شرركتهاي پيمانكراري      ... مي

 باشند. موظف به اجراي م اد آن مي

 مهارتهاي مورد نياز: .2

 باشد. دمتورالعمل ذكر گرديده امت مورد نياز مي براي اجراي اين دمتورالعمل مهارتهاي خاصي كه در

 ابزار و تجهيزات مورد نياز: .3

ابزار و تجهيزات مورد نياز اين دمتورالعمل عبارتند از: البسه و لوازم ايمني كه متنامب با حرفه پرمنل پيمانكرار تعيرين   

 موجود امت. HSEگردد. ليست اين لوازم در اداره  مي

 مراجع و مستندات: .4

 نشاني شركت ملي ن ت ايران هاي ايمني و آتش دمتورالعملر 1

هاي اجرايي وزارت كار و امور اجتماعي ر وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي ر مازمان تأمين اجتماعي    نامه ر آيين2

 زيست، مازمان انرژي اتمي. ر مازمان ح اظت محيب

 شركت ملي ن ت ايران HSEهاي متاد  ر دمتورالعمل3
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 دستورالعملشرح  .5

 رعايت الزامات قانوني:  -5-1

هاي مديريتي جامع )كي يت  مشي اعمم شده در رابطه با امتقرار ميستو شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان بر اماس نظامنامه و خب

را در رابطه اين دمتورالعمل  4اي( متعهد گرديده الزامات قانوني مازمانهاي مندرج در بند  ر محيب زيست ر ايمني و بهداشت حرفه 

 باشند. با كار در منطقه رعايت نمايد و بالطبع كليه پيمانكاران شاغل در منطقه نيز ملزم به رعايت اين الزامات قانوني مي

 جلسه توضيح امناد -5-2

/  مهندمي / مهندمي طرحها / تعميرات اي با حضور نمايندگان ادارات ذيربب )خدمات فني قبل از شروع كار، مناقصه گران در جلسه

گرردد   ( كه به دعوت امور پيمانها وحقوقي تشكيل مري HSEبرداري / امور اداري/ حرامت ، امور مالي،امور پيمانها و حقوقي و  بهره

هاي پيمانكار در  شركت نموده و در اين جلسه، برنامه كار ر نوع فعاليت پيمانكار ر محدوده فعاليت ر مدت پيمان، تشريح و مسلوليت

الاختيرار پيمانكرار ابرم  و مراترب در      بهداشت كاركنان و رعايت مسائل محيب زيستي به پيمانكار و يا نماينده تام رابطه با ايمني و

گرردد.          صورتجلسه مربوطه منعكس مي گردد. مپس يك نسخه از اين صورتجلسه بره مناقصره گرران تحويرل و رمريد اخر  مري       

ل از شروع كار طرح و برنامه كار خرود را در مرورد مسرائل ايمنري و پيشرگيري                پيمانكار حسب درخوامت نماينده كارفرما بايد قب

ارائه نمايد. در صورتيكه ناظر كارفرما ليست شنامايي خطرات و ارزيابي ريسك فعاليتهاي پيمانكرار را   HSEاز حوادث و ... به اداره 

اي باشرد كره در    نمايد و در صورتيكه فعاليتهاي پيمانكار به گونه خ  ميدر اختيار داشته باشد آنرا به پيمانكار تحويل داده و رميد ا

 منطقه شنامايي نشده امت تومب پيمانكار شنامايي و ارزيابي انجام شده و هزينة آن به حساب كارفرما خواهد بود، 

 HSEآگاهي پيمانكار از شرائب و مقررات  -5-3

ننين موقعيت و چگونگي محل كرار، لرزوم و رعايرت مقرررات ايمنري ر       شركت و هم HSEدارد كه از خب مشي  پيمانكار اعمم مي

بهداشتي ر محيب زيست و همننين شرايب كار درمنطقه و مؤمسات جانبي آن و نيز كليه خطرات و مرطح ريسرك فعاليرت خرود      

و هر گونه اعتراضي در اين آگاهي كامل دارد و در اين خصوص اظهار عدم آگاهي در آينده به هيچ وجه رافع مسلوليت پيمانكار نبوده 

 رابطه فاقد اعتبار امت.

 پيمانكار HSEنماينده  -5-4

زيست كاركنان خود يك يرا   پيمانكارحسب تشخيص كارفرما موظف امت جهت پيگيري و نظارت بر مسائل ايمني، بهداشت و محيب

 HSEباشرند را بعنروان نماينرده و مسرلول      كارفرما مي HSEچند ن ر از كاركنان خود را كه واجد شرايب قيد شده تومب نماينده 

 منطقه مشخص گرديده امت. HSEتومب اداره  HSEشركت پيمانكاري خود معرفي نمايد. بديهي امت تعداد نمايندگان 

 ديپلو فني مرتبب باشد در خصروص كارهراي خردماتي     هاي فني مهندمي بايد ليسانس و يا فوق پيمانكار براي پروژه HSEنماينده 

  HSEمال مابقه كار در رشته ايمني امرت اده نمايرد. در هرر حرال تأييرد نماينرد         3تواند از فردي با مدرك ديپلو و حداقل  مي

كارفرما خواهد بود و در صرورت   HSEپيمانكار(بر عهده اداره   HSEنمايندگان  )تائيد صمحيت1پيمانكارطبق فرم پيومت شماره 

عدم تأييد فرد معرفي شده، پيمانكار موظف امت در امرع وقت فرد ديگري را معرفي نمايرد. اينكرار ترا زمانيكره فررد منامرب و               

كارفرمرا   HSEپيمانكار بعهده اداره HSEوزش كاركنان حائز شرايب مورد نظر آن پيمان انتخاب نشود ادامه خواهد داشت.ضمناً آم

 مي باشد. 
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 پيمانكاران HSEوظايف نماينده/نمايندگان  -5-4-1

 باشد: پيمانكاران به شرح ذيل مي HSEاهم وظايف نمايندگان 

 كارفرما( HSEـ حضور دائم در محل كار. )طبق نظر اداره 1

 ل از شروع كار و همچنين در حين كار.محل كار قب HSEـ نظارت بر تجهيز كارگاه و رفع نواقص 2

 ـ تهيه و تحويل البسه و لوازم ايمني مورد نياز به كاركنان و نظارت بر استفاده صحيح از آنها.3

شـروع يـا    HSE هاي مربوطه ) فرم آموزش كاركنان پيمانكار و نظارت بر عملكرد آنها و ارائه آمار آموزشي در فرم HSEـ آموزش 4

 بصورت ماهيانه. HSEحين كار ويژه پيمانكاران ( و ارسال به اداره 

 كارفرما. HSEپيمانكاران(و ارسال به اداره  HSEـ تهيه گزارش و آمار ماهيانه از كاركنان پيمانكار )طبق فرم گزارش نمايندگان 5

كارفرما،نماينده كارفرما، امور پيمانها و حقـوقي و   HSEرات ديده و ارسال آن به ادا ـ تكميل فرم گزارش حادثه براي كاركنان حادثه6

 كارفرما . HSEادارات و سازمانهاي ذيربط از قبيل  اداره كار و امور اجتماعي شهرستان بندر لنگه با هماهنگي اداره 

 پيمانكاري. ـ پيگيري مسائل ايمني و بهداشتي كاركنان )بيمه و خدمات درماني( و همچنين مسائل محيط زيستي شركت7

 .HSEـ گزارش موارد ناايمن و شبه حوادث به اداره 8

 گردد.( تعيين مي HSEو شركت در جلسات مورد نياز. )زمان و مكان و دستورجلسات توسط اداره  HSEـ ارتباط با اداره 9

و اضـافه نمـودن شناسـايي     هاي پيمانكاري خود و تلاش در جهت بروزرساني ـ مطالعه خطرات و ارزيابي ريسك مرتبط با فعاليت11

 ها و در نتيجه پيشگيري از بروز حوادث. خطرات و ارزيابي ريسك آن فعاليت

شـركتهاي   HSEكارفرما مطابق فرم پـايش   HSEپيمانكاران هر دو ماه يكبار و ارائه به اداره  HSEـ تهيه و تكميل فرم پايش 11

 پيمانكاري.

 ر شرايط اضطراري مطابق دستورالعمل هاي مربوطه.ـ همكاري و هدايت پرسنل شركت پيمانكاري د12

 .كارفرما HSEصدور مجوز پروانه هاي كار مورد نياز روزانه حسب تشخيص اداره  ـ13

 آموزش و آگاهي كاركنان پيمانكار -5-4-2

برگـزار   HSEپيمانكار موظف است قبل از شروع كار براي كليه كاركنان پيمانكاري خـود كـلاآ آموزشـي     HSEنماينده/نمايندگان 

اند در اين كـلاآ   نمايد. حضور پرسنل پيمانكاري كه قبلاً در همان شغل در شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان مشغول به خدمت بوده

ارسال گردد.  HSEالزامي نيست.  ليست حضور و غياب آموزشي پرسنل بايد توسط پيمانكار نگهداري شده و يك نسخه نيز به اداره 

 HSEهاي آموزشي برگزار شده در حين كار را مطابق فرم مربوطه به اداره  پيمانكار بايد بصورت ماهيانه آمار دوره HSEضمناً نماينده 

 ارسال نمايد.

را نديده باشند به هيچ عنوان اجـازه ارائـه خـدمات را نخواهنـد      HSEهاي مورد نياز  آنچه مسلم است پرسنل پيمانكاري كه آموزش

هاي لازم به كار گمارده شوند كليه مسئوليتهاي قانوني و حقوقي كه ناشي از ايـن   ادي بدون كسب آموزشداشت. لذا در صورتيكه افر

بايستي ضمن پيش بينـي تمهيـدات لازم جهـت     باشد. ضمناً ناظر/ناظران كارفرما مي موضوع ايجاد گردد، بعهده و هزينه پيمانكار مي

خودداري نموده  و بر  HSEكار ، از انجام كار نفرات مذكور به تشخيص اداره برگزاري كلاآ هاي آموزشي مذكور جهت كاركنان پيمان

 اين اساآ طبق مفاد قرارداد با پيمانكار رفتار نمايند.
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 ايمني كارگاه پيمانكار -5-5

ي و مازي محيب كارگاه خود مطابق قروانين و مقرررات ايمنر    پيمانكار موظف امت وفق م اد امناد قرارداد  نسبت به تجهيز و ايمن

 كارفرما(.  HSEنامه ح اظت و بهداشت كار اقدام نمايد. )به تشخيص اداره  شركت ملي ن ت ايران و همننين آيين نشاني  آتش

بنرد ، عمئرو هشرداردهنده                    هاي لازم را از قبيل محصور كردن كارگراه، نصرب ترابلو و راه    بيني در اين رابطه لازمست پيمانكار پيش

زن(و ... معمول داشته و در صورت ح ر گودال و كانال تمهيدات و مهارهاي لازم را براي جلوگيري از ريزش محل كار و  چشمك)چرا  

 مقوط افراد بداخل آن بكار گيرد.

 ايرد و  هاي زيرزميني مجبور باشد عرض خيابران را قطرع نم   هايي مانند عبور كانال برق و لوله در صورتيكه پيمانكار براي انجام پروژه

نشاني اطمع دهد تا نسبت بره بسرتن راه و نصرب     يا در طول خيابان ح اري انجام دهد بايد قبل از شروع كار به اداره ايمني و آتش

 زن( اقدام گردد.  عمئو هشدادهنده )تابلو و نوار و چرا  چشمك

 داد معين مي گردد.مسئوليت تهيه و تامين تجهيزات،لوازم ايمني و استحفاضي در اسناد قرار  تبصره:

 محل استراحت كاركنان -5-5-1

در صورتيكه كارفرما محلي را جهت استراحت كاركنان پيمانكار در نظر نگيرد پيمانكار موظف است وفق مفاد قرارداد اقـدامات لازم را  

 در اين خصوص بعمل آورد.

 استعمال دخانيات -5-5-2

 باشد .  كليه كاركنان پيمانكار ممنوع ميهاي عملياتي براي  استعمال دخانيات در كارگاه و در كليه محوطه

 كارت شنامايي كاركنان پيمانكار -5-6

پيمانكار موظف امت براي كليه كاركنان خود كارت شنامايي معتبر از حرامت  شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان دريافرت نمايرد.   

 شنامايي خود را روي مينه نصب نمايند.كليه كاركنان پيمانكار بايد در تمام ماعاتي كه در محل كار حضور دارند كارت 

 البسه ايمني كاركنان پيمانكار -5-7

پيمانكار موظف امت وفق م اد قرارداد البسه و ومائل ايمني مورد نياز كاركنان خود را از قبيل: گوشي ايمني، ك ش، كمه، دمتكش، 

شركت منطقه ويژه اقتصادي  HSEعينك و هر نوع ومائل ايمني و ح اظتي منامب با كار پيمانكار كه ناظر كارفرما و مسلولين اداره 

هزينه خود تهيه و به كاركنان خود تحويل داده و بر حسن امت اده از آنها نظارت نمايد. البسه گرم براي كار در  لاوان ضروي بدانند به

گردد.پيمانكار موظرف امرت از ورود كاركنراني كره      مناطق آزاد، بدون مقف و فاقد ومائل گرمايشي جزء البسه ايمني محسوب مي

 رند به محل كار جلوگيري نمايند.ومائل ايمني دريافت شده را با خود همراه ندا

چنانچه پيمانكار نسبت به تهيه و توزيع البسه و وسائل ايمني به كاركنان خود قصور نمايد كارفرما مي تواند    :1تبصره 

درصد 84رأساً نسبت به تحويل البسه و وسايل ايمني به كاركنان پيمانكار اقدام و هزينه تمام شده آنها را با احتساب 

 الاسري از مطالبات پيمانكار كسر نمايد.ضريب ب

 نام شركت پيمانكاري بايد بصورت درشت و خوانا روي لباسكار كاركنان پيمانكار ثبت گردد.:2تبصره 
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 تجهيزات و ومائل كار پيمانكار -5-8

آلات( بايد  رقي و ماشيننمايد )داربست ر نردبان ر ابزارهاي ب در صورتي كه پيمانكار از ومائل و تجهيزات خود در شركت امت اده مي

با امتاندارد و شرايب ايمني شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان مطابقت داشته باشد، ومائل برقي بايد مجهز به ميستو اتصال زمين 

(EARTH)    بوده و محاف  جان داشته باشند و بدنه ر كابل و دوشاخه و پريز آنها مالو باشد و ايجاد جرقه نكند. پيمانكار بره هريچ 

 عنوان حق امت اده از ومائل ان جاري را در محل كار خود ندارد.

 آلات و ومائب نقليه ماشين -5-9

آلات موتوري، مبك، منگين و صنعتي اعو از كاميون، مواري، جرثقيل و ماشين جوش ديزلي، تراكتور  ومائب نقليه و ماشين 5-9-1

بازديد و مجوز  HSEتومب اداره  HSEصادي لاوان از نظر ممحظات شركت منطقه ويژه اقت و ... بايد قبل از ورود به محوطه صنعتي

بايستي درخوامت خود را به ناظر كارفرما تحويل و از طرف  ورود براي آنها صادر گردد.براي اخ  مجوز ورود وميله نقليه، پيمانكار مي

بازديد و در صورت تأييد مجوز  2ومت شماره آلات را مطابق فرم پي ماشين HSEو حرامت معرفي گردد. اداره  HSEايشان به اداره 

نمايد. در صورت ادامه كار هر مه ماه بازديد و مجوز آنها در صرورت مرالو برودن ومريله      ورود حداكثر مه ماهه براي آنها صادر مي

 تمديد خواهد شد.

 آلات: مدارك لازم براي صدور مجوز ورود ماشين

 ما رميده باشد.ر تقاضاي پيمانكار كه به تأييد ناظر كارفر1

 ر اصل و كپي كارت مشخصات وميلة نقليه.2

 نامه معتبر )حداقل مه ماهه(. ر اصل و كپي بيمه3

 ر اصل و كپي گواهينامه پايه يك يا دو براي راننده وميله نقليه.4

 سال گذشته باشد. 3از تاريخ صدور گواهينامه رانندگي بايد حداقل   تبصره:

 آلات منگين از قبيل: گريدر، لودر ، جرثقيل و ... . ويژه براي ماشينر اصل و كپي گواهينامه 5

 ر اصل و كپي گواهينامه رانندگي تراكتور. 6

 ر فرم تكميل شده تعهد راننده نسبت به رعايت الزامات راهنمايي و رانندگي در محدوده منطقه ويژه اقتصادي لاوان.7

 معتبر معاينه فني صادر شده باشد.ر اصل و كپي معاينة فني خودرو كه از مراكز 8

كارت مممت ويژه رانندگان بايد از مراكز معتبر اخ  گرديده و اصل و كپي آن ارائره   HSEر در صورت لزوم و بنا به تشخيص اداره 9

 شود.

 باشد. مال مي 65ر حداكثر من براي رانندگان 11

مروز كرردن    ذكر شده باشد. در صورتيكه شخص رأماً به دوگانره  موز بودن خودرو بايد در كارت مشخصات وميله نقليه ر دوگانه11

 خودرو اقدام نموده باشد از صدور مجوز ورود خودرو به محوطة صنعتي ممانعت بعمل خواهد آمد.

 هاي انجام كار صدور پروانه -5-11

 داخل واحدهاي عملياتي باشد،  در صورتي كه محل انجام كار پيمانكار در داخل محدوده شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان ، مجاور يا

 هرا عبارتنرد    هاي انجام كار مورد نيراز را دريافرت نمايرد. ايرن پروانره      نماينده پيمانكار بايد روزانه از مسلولين واحد مربوطه پروانه

 ح رر گرودال.    هاي مربسته ر پرتونگاري ر  داربست ر كارهاي برقي ر امت اده از مربد و      از پروانه كارمرد ر گرم ر ورود به مح ظه  
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 اي از آن بره پيمانكرار داده    هاي كار ميباشد كه در صرورت لرزوم نسرخه    ها طبق دمتورالعمل جامع صدور پروانه نحوه صدور پروانه

 خواهد شد.

انكار پس پيم HSEنماينده پيمانكار بايد قبل از شروع كار به ناظر كارفرما مراجعه و پروانه مورد نياز را دريافت نمايد ،ضمناً نماينده 

هاي كرار   پيمانكار پروانه HSEميتواند بعنوان نماينده كارفرما HSEهاي لازم و دريافت مجوز و حسب تشخيص اداره  از كسب آموزش

 گرم را امضاء نمايد.

درخصوص پروانه هاي انجام كار، امضاء نماينده پيمانكار فقط  بطا امضطاي توأمطان بطا نطافر كارفرمطا معتبطر                  تبصره:

 اهد بود.خو

 امت اده از امكانات شركت -5-11

پيمانكار حق امت اده از امكانات و ومائل شركت را بدون اخ  مجوز از كارفرما ندارد مگر آنكه به صراحت در متن پيمان ذكرر شرده   

 باشد. باشد، امت اده از آب، برق و هواي فشرده نيز شامل اين مقررات مي

فاده از برق شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان داده شده باشـد، بايـد از لـوازم برقـي     در صورتي كه به پيمانكار حق است  -5-11-1

مطابق با استاندارد شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان استفاده نمايد و قبل از استفاده مجوز لازم از اداره ايمني كارفرمـا اخـذ شـود.    

 ارفرما و صدور تصويب نهايي يا اجازه كار از سوي اداره ايمني(.)ارائه درخواست از سوي پيمانكار، صدور تأييد از سوي ادارات ك

استفاده از هيتر برقي، اجاق گاز يا چراغ نفتي و همچنين روشن كردن آتش در محوطه صنعتي براي گرمايش، روشـنائي،    -5-11-2

 مجوز مربوطه صادر خواهد شد( HSEباشد. )در موارد خاص و بنا به تشخيص اداره  پخت و پز و غيره ممنوع مي

كند  در صورتي كه پيمانكار جهت روشنايي كارگاه خود از برق شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان و يا مولد برق استفاده مي -5-11-3

و ... استفاده  هاي آرمردار، جعبه تقسيم مناسب، محافظ جان هاي حفاظتي، كابل ساز برقي استاندارد از قبيل: رله بايد از تجهيزات ايمن

باشد و در صورتي كه فاصله محل كار تا منبع استفاده از برق زياد باشد  متر مي 3نمايد. حداكثر طول مجاز استفاده از كابل سيار عادي 

 با مجوز اداره ايمني بايد از كابل آرمردار با جعبه تقسيم ايمن استفاده شود.

باشد.  ري، گرم كردن و ... در شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان اكيداً ممنوع مياستفاده از كپسول گاز مايع جهت برشكا  -5-11-4

و بازديد از محوطه عملياتي و همچنين بازديد از تجهيزات مورد لزوم كه بايد به كپسول  HSEدر شرايط خاص و بنا به تشخيص ادارة 

 شود. و ...( مجوز ورود كپسول گاز مايع داده ميو رگلاتور  Flame arrestor, Check valveگاز مايع متصل باشد )شامل: 

 جلوگيري از ادامه كار ناايمن -5-12

دارد كه در تمام مواردي كه شرايب انجام كار  براي كاركنان و اموال شرركت و يرا كاركنران     شركت اين حق را براي خود مح وظ مي

جلوگيري و يا قرارداد را فسخ/خاتمه دهد.خسارت ناشي از عردم  آميز باشد بتواند از ادامه تمام و يا قسمتي از كار  پيمانكار مخاطره

 باشد.ضمناً پيمانكار اين اصل را پ يرفته و از اين بابت ادعائي نخواهد داشت. اجراي به موقع كار بر عهده پيمانكار مي

 اقدامات احتياطي براي پيشگيري از خسارات -5-13

ايد،موظف امت بدون اينكه هزينه اضافي مطالبه كند و برا همراهنگي اداره   نم در تمام مدتي كه پيمانكار در شركت انجام وظي ه مي

HSE    كارفرما تمام اقدامات احتياطي لازم را به عمل آورد تا از وارد شدن خسارت به تجهيزات و اموال شركت و متوقف شردن كرار

 نكار ملزم به جبران آن خواهد بود.جلوگيري نمايد.بديهي امت هر گونه خسارتي كه در اين رابطه به شركت وارد شود پيما
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 تعطيل موقت كارگاه -5-14

 در صورتيكه كاركنان پيمانكار شرايب محيب كار را ناايمن نمايند و يا از ومائل ايمنري مرورد نيراز امرت اده نكننرد و شررايب كرار        

و جبران هر گونه خسارات ناشري از ايرن   تواند فوراً كار را تعطيل  به نمايندگي از طرف كارفرما مي HSEدر كارگاه ناايمن باشد اداره 

رفتار به عهده پيمانكار بوده و حق هينگونه اعتراضي را نخواهد داشت.شروع مجدد كار مشروط به رفع شرايب ناايمن محرل كرار و   

 باشد. كارفرما مي HSEارائه مجوز از موي اداره 

 هاي ماختماني ضايعات صنعتي و نخاله -5-15

 هاي صنعتي و ماختماني حاصرل از انجرام پرروژه و پيمران خرود را برا رعايرت مسرائل          پيمانكار موظف امت كليه ضايعات و نخاله

زيست امرتان انتقرال دهرد.     هاي تعيين شده تومب مازمان محيب ايمني و بهداشتي و محيب زيستي به خارج از شركت و در مكان

هاي موقت ايجاد نموده پس از پايان كار ملزم به تخريب و انتقال ضايعات  كارگاه و ماختمانهمننين در صورتي كه براي انجام پروژه، 

باشد. پيمانكار موظف امت پس از انتقال نخاله به خارج از شركت و تخليره در   محيطي مي آن از محدوده شركت مطابق اصول زيست

زيست مطلع نمايد . در صورت وقوع هر گونه خمفي از موي  يبمكان منامب، شركت را از دفع منامب آن مطابق با اصول مازمان مح

 كارفرما به اداره /مازمانهاي ذيربب منعكس مي گردد. HSEپيمانكار و كاركنان وي مراتب تومب اداره 

 خسارات ناشي از عدم رعايت مقررات ايمني -5-16

به عهده داشته و چناننه در اثر فعل يا ترك فعل پيمانكار مسلوليت مرپرمتي و اجراي كامل مقررات ايمني تومب كاركنان خود را 

هر يك از كاركنان پيمانكار در اثر عدم رعايت مقررات ايمني به خود يا ماير كاركنان، اموال و تأميسات شركت و يا شرخص ثالر    

 خسارتي وارد گردد، مسلوليت جبران خسارت وارده به عهده و هزينه پيمانكار خواهد بود.

 نكارپيما HSEارزيابي  -5-17

ازكارگراه    HSEپيمانكار طبق فرم ارزيابي عملكرد مه ماهه پيمانكاران و بر اماس بازديردهاي مكررر كارشنامران     HSEارزيابي 

 گردد. پيمانكار صادر و به كميته فني و بازرگاني ارمال مي

 اي كاركنان پيمانكار معاينات دوره -5-18

اي كاركنان خود اقدام و نتيجره آن را در   نسبت به انجام معاينات دوره  اكارفرم HSEپيمانكار موظف امت هر ماله به تشخيص اداره 

 كارفرما و ادارات /مازمانهاي ذيربب تحويل نمايد. HSEپرونده پزشكي آنان قرار داده و تصوير آنرا به اداره 

 كميته ح اظت فني و بهداشت كار -5-19

كارفرمرا مرعي    HSEدر صورت تشكيل كميته ح اظت فني و بهداشت كار، اين كميته با همكاري واحد بهداشت كار منطقه و اداره 

 نمايد تا شرايب محيب كار را بهبود بخشد. مي

 آور محيب كار گيري عوامل زيان اندازه -5-21

آور محريب كرار )عوامرل     گيري عوامل زيان ت اندازهكارفرما بايد جه HSEپيمانكار بر اماس امناد قرارداد و حسب تشخيص اداره 

هاي معتمد اقدام و صورتحساب و امناد مثبتره   فيزيكي، شيميايي، مكانيكي، بيولوژيكي و ارگونوميكي( با امت اده از خدمات شركت

ي لازم مبلغ هزينره مر كور را   هزينه م كور را به نماينده كار فرما تسليو نمايد و متعاقب آن نماينده كارفرما پس از انجام كنترل ها

 طي مند جداگانه اي در وجه پيمانكار كار مازي نمايد.
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 معاينات بهداشتي كاركنان پيمانكار قبل از شروع بكار  -5-21

پيمانكار موظف امت قبل از شروع بكار پرمنل جديد الورود يك نسخه از پرونده معاينات پزشكي پس از امتخدام آنهرا را   1-5-21

 ارائه و نسخه اصلي را در پرونده شاغل نگهداري نمايد. HSEبه اداره 

در صورتي كه پرمنل پيمانكار با مواد خوراكي و آشاميدني مر و كار دارند ، كارت معاينه پزشكي عكس دار بايد در محرل   2-5-21

 كار آنها موجود باشد.

 

ردار نيستند، بلافاصله از كار منفـك و تـا تعيـي     در صورتي كه مشخص شود كه پرسنل پيمانكار از سلامت كامل برخو   تبصره :

 تواند آنان را به كار گمارد. وضعيت آنان پيمانكار نمي

 رعايت مسائل بهداشت و محيب زيستي -5-22

 باشرد   پيمانكار مسلوليت رفتار و رعايت اصول ايمني، بهداشت و محيب زيسرتي كاركنران خرود را در محريب كرار عهرده دار مري       

توجهي كاركنان پيمانكار به شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان وارد شود، به عهده پيمانكرار   رتي كه بر اثر بيو جبران هر گونه خسا

 باشد. مي

 برخورد با كاركنان خاطي پيمانكار-5-23

را رعايت ننمايند به طوري كه عملكرد آنان براي خرود و   HSEبايستي در صورتي كه كاركنان تحت پوشش وي مسائل  پيمانكار مي

آميز باشرد، همننرين در صرورت عردم امرت اده از البسره ايمنري، ورود بره          ران و شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان مخاطرهديگ

هاي ممنوعه، نزاع و غيره وفق مقررات مربوطه با آنان رفتار و افراد م كور را از شركت منطقه ويرژه اقتصرادي لاوان اخرراج     قسمت

 كارفرما نداشته و بايد ن رات ديگري جانشين آنها بنمايد.  HSEد آنان را بدون اجازه  اداره نمايد. پيمانكار اجازه بكارگيري مجد

 برخورد با پيمانكار متخلف -5-24

را در شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان رعايت نمايرد و در صرورتيكه برا اتخراذ اعمرال نراايمن،        HSEپيمانكار بايد كليه مقررات 

كارفرما  HSEكافي بر كاركنان خود، عدم ارمال گزارش حوادث كاركنان خود و ... اصول و مقررات هاي كار ناايمن، عدم نظارت  روش

تواند از طريق نماينده كارفرما مطابق جردول دمرتورالعمل تخل رات پيمانكراران و جريمره هراي        مي HSEرا در نظر نگيرد، ادار  

 (  با پيمانكار رفتار نمايد.3مربوطه)پيومت شماره 

 آمار ماهيانهگزارش و  -5-25

كراري،گزارش حروادث          پيمانكار موظف امت در آخر هر ماه ليست كاركنان شاغل خود را به اضرافه مراعات اضرافه    HSEنماينده 

 اند و همننين تصادفات موتوري خرود را جهرت    ناشي از كار كاركنان، جمع ماعاتي كه كاركنان به علت حادثه از كار من ك گرديده

 كارفرما تحويل نمايد. HSEبه اداره  كاركنان HSEنه مطابق فرم آمار تهيه آمار ماهيا
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 گزارش حادثه پيمانكار -5-26

پيمانكار موظف امت در صورت بروز حادثه براي كاركنان خود گزارش حادثه طبق فرم مرازمان ترامين اجتمراعي را     HSEنماينده 

،نماينده كارفرما ، امور پيمانها و حقوقي كارفرما و اداره كرار و امرور اجتمراعي     HSEروز تكميل و به ادارات  3حداكثر ظرف مدت 

 شهرمتان لنگه جزيره لاوان ارمال نمايد.

 معرفي كاركنان نمونه و جوايز آنها  -5-27

پايان پيمانكار موظف امت به منظور تشويق كاركنان خود مبني بر رعايت مسائل ايمني، بهداشت و محيب زيستي در محيب كار ودر 

كارفرما به عنوان كارگران نمونه معرفري   HSEذكر شده زير را مراعات نموده به اداره  HSEمدت قرارداد كاركنان خود را كه موارد 

 كارفرما طي مراممي از آنان تقدير بعمل خواهد آورد : HSEنموده و اداره 

 نمايد.ر همواره در مر كار از البسه و تجهيزات ايمني بصورت كامل امت اده 1

 باشد. HSEرا رعايت نموده و مشوق ديگران به رعايت اصول  HSEر همواره در هنگام كار مسائل 2

 ر در طول مال حادثه ناشي از كار نداشته و موجب حادثه ديدن ديگران نشده باشد.3

 ر در طول مال حادثه و تخلف رانندگي نداشته باشد.4

 باشد. ر در طول مال مابقه نزاع و درگيري نداشته5

 كاري برتر از ديگران باشد. ر از نظر اخمقي و وجدان6

 ر مشهور به امانتداري، تعهد و صداقت باشد.7

 تص يه حساب پيمانكار -5-28

اي رخ  پيمانكار موظف امت كه با شركت منطقه ويژه اقتصادي لاوان تص يه حساب نمايد. در صورتيكه براي كاركنان پيمانكار حادثه

اي ناتمام در رابطه با حادثه براي كاركنان پيمانكار وجود داشته باشد تص يه حساب و آزاد شدن مپرده پيمانكار  پروندهداده باشد و 

نامه اخ  گرديده و به رؤيت امور پيمانها و حقوقي رمرانده   انجام نخواهد شد، مگر اينكه از كارگران مصدوم تص يه حساب و رضايت

 باشد. به معالجه كامل و پرداخت ديه و از كار افتادگي به كاركنان حادثه ديده خود ميشود. به هر حال پيمانكار ملزم 

 مسلوليت كارفرما در مقابل پيمانكار -5-29

 HSEشركت به خودي خود مسلوليتي براي شركت منطقه ويرژه اقتصرادي لاوان در قبرال رعايرت مسرائل       HSEرعايت مقررات 

 حتمالي به وامطه عدم رعايت مسائل م كور به وجود نخواهد آورد.كاركنان پيمانكار و يا جلوگيري از صدمات ا

شركت برراي ح اظرت و ايمنري كاركنرانش      HSEهاي آموزشي ديگري اضافه بر مقررات  ضمناً پيمانكار حق خواهد داشت از برنامه

هايي كره طبرق قروانين     ز مسلولتكارفرما، پيمانكار را ا HSEامت اده نمايد.پيروي از م اد بندهاي فوق و رعايت مقررات و شرايب 

 كند. ال مه نمي جاري كشور جمهوري امممي ايران در قبال صدمات وارده به كاركنان شاغل خود در كارگاه دارد معاف و بري

 ها پيوست .6

 باشد: پيومت به شرح ذيل مي 3اين دمتورالعمل شامل 
 پيمانكار. HSEر فرم تائيد صمحيت نمايندگان 1

 خودرو به محوطه صنعتي. ر فرم مجوز ورود2

 ر جدول دمتورالعمل تخل ات پيمانكاران و جريمه هاي مربوطه.3


